KISISEL VERI ISLEME ENVANTERI VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
GIRIS

Flint Group Matbaa Miirekkepleri San. ve Tic. A.S. (“Sirket” veya “Flint Group”) olarak 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun
olarak iglenmesi ve korunmasina azami 6nem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu
Ozenle hareket ediyoruz. Bu bilingle, gerek Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma
yiikiimliiliiglinii yerine getirmek gerekse kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda
aldigimiz tiim idari ve teknik tedbirleri bildirmek adina isbu Kisisel Veri Isleme Envanteri ve
Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’n1 (“Politika”) sizlerin bilgisine sunmaktay1z.

Flint Group, ayn1 zamanda Kanun kapsaminda veri sorumlusudur. Kisisel veri sahipleri ise, kigisel
verileri asagida belirtilen amaglar dahilinde, Kanun ve Flint Group’un tabi oldugu sair mevzuat
hiikiimleri geregince kisisel verileri toplanan, islenen ve aktarilan gercek kisilerdir.

Flint Group, kisisel verilerin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermektedir. Bu bilingle,
kisisel veri sahiplerinin kisisel verileri, 6698 sayil1 Kanun, 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve 1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirliige giren Veri Sorumlular: Sicili
Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili yonetmeliklere uygun olmak suretiyle islenmekte ve muhafaza
edilmektedir.

1. AMAC VE KAPSAM

1.1. Sirket tarafindan Kanuna uyum i¢in asagida agiklanacak olan temel ilkeler cercevesinde
getirilecek diizenlemelerin Sirket biinyesinde, Sirket hissedarlari, yetkilileri, ¢alisanlari ve is
ortaklar1 tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi amaglanmaktadir.

1.2. Politika ile 6ngoriilen temel diizenlemeler dogrultusunda Sirketin isleyisi icerisinde kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her tiirlii idari ve teknik tedbir alinacak, gerekli i¢
prosediirler olusturulacak, farkindaligin yiikseltilmesi i¢in gerekli tiim egitimler yapilacak, Sirket
hissedarlar1, yetkilileri, ¢calisanlar1 ve is ortaklarinin Kanun siireglerine uyumlart i¢in gerekli tiim
tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalar1 kurulacaktir.

1.3. Politika, tiim bu siireclerde gozetilecek temel ilkeleri ve Kanun ile getirilen diizenlemeler
uyarinca i¢ isleyisin yonlendirilmesi i¢in Sirketin yiikiimli oldugu hususlar1 diizenlenmektedir.
Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde olusturulacak i¢ prosediirler ile Sirketin kisisel verilerin
korunmasi hususunda gergeklestirecegi uyum faaliyetleri diizenlenecektir. Sirketin tiim ¢alisanlar
gorevlerini yerine getirirken igsbu Politika ile getirilen diizenlemeler ile Kanun ve ilgili tim diger
mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmekte yilikiimliidiir.

1.4. Politikaya ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hiikiimleri ile
ongoriilen cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda, Sirket icerisinde, olayin mahiyetine gore, is
hayatin1 diizenleyen mevzuat ¢ercevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan
yaptirimlar uygulanacaktir.

2. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizay1 ifade|
eder.




Sirket Flint Group Matbaa Miirekkepleri San. ve Tic. A.S.

Grup Sirketler Sirketin bagli oldugu grup sirketileri biinyesinde yer alan sirketler.

Veri Isleyen Verilerin teknik olarak depolanmast, korunmast ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu ierisinde veya veri sorumlusundan aldigi
yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

imha Politikas1  [Flint Group tarafindan hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasdur.

Kanun 6698 Say1l Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli bilgi.

Kisisel VerilerinKisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

islenmesi parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
lkullanilmasininengellenmesigibiverileriizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem.

Kisisel VerilerinKisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya

Anonim Halebelirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Getirilmesi

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin veri isleyenler i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

Yok Edilmesi kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisilerin irk1, etnik kokent, siyasi diisiinces, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
Kisisel ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve
Veri giivenlik tedbirleriyleilgili verileriile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha  [Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmim tamammm ortadan kalkmasi durumunda

kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

'Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan|
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

'Yonetmelik

\Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Y6netmelik




Kanun kapsaminda Flint Group veri sorumlusu sifatima haiz olacak olup VERBIS sistemine kayit olacaktir. Yonetmelik’in
11. maddesinin 1. fikrasinda “Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yiikiimliiliikleri,
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore tiizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi
veya kisiler marifetiyle yerine getirilir. Tiizel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine
getirilecek yiikiimliliikler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiye gorevlendirebilir” seklinde diizenleme
yapilmustir.

3. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE GENELILKELER

Flint Group, Kanunun 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda kalan kigisel verileri asagidaki ilkelere uygun
isleyecegini kabuletmektedir:

3.1. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk

Flint Group, veri sorumlusu sifati ile ve basiretli bir tacir olarak Anayasa ve Kanun basta olmak iizere yiiriirliikte olan ve
yiriirliige girecek olan tim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve Medeni Kanun’un 2. maddesi ile dngoriilen
diiriistliik kuralina uygun bir bigimde kisisel veri igleme faaliyetlerini yiiriitecegini kabul etmektedir.

3.2. Dogruluk ve giincellik

Flint Group, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi ol¢iide kisisel verilerin dogruluk ve
giincelliginin saglanmasi icin gerekli tiim tedbirleri almaktadir. Ilgili kisinin veri sorumlusu sifati ile Flint Group’a
bildirecegi talepler ve Flint Group’un bizzat gerekli gorecegi durumlar dogrultusunda, hatali veya giincel olmayan kisisel
verilerin diizeltilmesi ve dogrulugunun denetlenmesi i¢in Flint Group tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar
isletilecektir.

3.3. Belirli, acik ve mesru amaclarlaisleme

Flint Group tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerinin gereklilikleri ile sunulan veya sunulacak olan
hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bigimde islenmekte olup kisisel verilerin islenme amaci verilerin iglenmeye
baslanmasindan 6nce agik ve kesin olarak belirlenmektedir.

3.4. Verileriislendikleri amac ile baglantili, simirh ve olciilii olarak isleme

Flint Group tarafindan kisisel veriler islenme amaglar1 ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin gergeklesmesi igin
gerektigi ol¢lide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kaginilmasi temel esastir.

3.5. Mevzuat hiikiimleri ile ongoriilen veya islenme amacinin gerektirdigi siire ile sinirh olarak isleme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile ongoriilen siireler dogrultusunda veya verilerin iglenme amacinin gerektirdigi
siire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hiikiimleri ile ngdriilen siirenin sonunda veya verilerin islenme amacinin
gerektirdigi siirenin sonunda kisisel veriler Flint Group tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Verilerin gerekli siirenin sonunda muhafaza edilmesinin dnlenmesi igin gerekli idari ve teknik
tedbirler alinacaktir.

4. KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kanun ile kiisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmis olup, Flint Group tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen
s0z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin Islenmesi Sartlari

Sirket kigisel verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin
acik rizas1 aranmaksizin Kisisel Veriler islenebilecektir.
o Sirket, kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini agik riza olmasa dahi kanunlarda agik¢a dngdriilen hallerde veya
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yasal yiikiimliilikleri geregi isleyebilir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu’nun 230. Maddesi uyarinca fatura iizerinde
ilgili kisinin adina yer verilmesi i¢in ilgili kisinin agik rizasi aranmayacaktir.

o  Fiili imkénsizlik nedeni ile rizasim agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik tanmamayacak olan
kisilerin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmas i¢in Kisisel Veriler agik riza
olmadan islenebilir. Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadig1 veya akil hastast olmasi sebebiyle rizasinin gegerli
olmadig1 bir durumda, hayat veya beden biitiinliigliniin korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda,
kisisel veri sahiplerinin kigisel verileri islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gegirilen hastaliklar ve ameliyatlar,
kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi iizerinden islenebilir.

o Sirket tarafindan bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin
taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sozlesme geregi paranin ddenmesi igin alacakls
tarafin hesap numarast bilgisi almabilecektir.

o  Sirket tarafindan kisisel veri sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir bagka ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklanmug olan kisisel verileri, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan islenebilir.

o Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmast i¢in veri iglemenin zorunlu oldugu hallerde kisisel
veri sahiplerinin kigisel verilerini agik riza aramaksizin igleyebilir,

o  Sirket, kisisel veri sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgiirlerine zarar vermemek
kaydiyla megru menfaatlerinin temini igin kigisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda kisisel veri
sahiplerinin kigisel verilerini igleyebilir. Sirket, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve
kiisel veri sahiplerinin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri, ilgilinin agtk rizast olmaksizin iglemez. Ancak saglik ve cinsel hayat digindaki Kisisel
Veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik r1za aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iligkin
Kigisel Veriler, Sirket tarafindan ancak kamu saghgmnimn korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis ve tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikimliligi
altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenir. Sirket 6zel nitelikteki kisisel verilerin
islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri yiiriitmektedir.

5. KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iISLENMESI YONTEMLERI

Flint Group, Kanunun 4., 5. ve 6. maddelerine uygun olarak ve Yonetmelik’in 5., 7., 9. ve 10. maddesi kapsaminda
diizenlenmesi ve asagida yer alan bilgileri icermesi zorunlu olan Kisisel Veri Isleme Envanteri’ne dayali olarak gercek
kisilere ait kisisel verileri islemektedir.

Isbu Politika ve Imha Politikasinda ayrica kisisel veri isleme envanteri bagligina yer verilmemis olsa da igbu baslik ve takip
eden bagliklarda asagidaki bilgilerin yer almasi halinde, ilgili maddeler “Kisisel Veri Isleme Envanteri” hiikmiinde
sayilacaktir.

Kisisel veri isleme amaglart,

Veri kategorisi

Verilerin aktarildigi alic1 grubu veya alicigruplari

Veri konusu kisi gruplari

Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iligkilendirilmesi
Yabanc tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler

Veri giivenligine iliskin alinan tedbirler

Kisisel verilerin iglendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siire
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5.1. Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplar

KISISEL VERI KONUSU KiSi ACIKLAMA




GRUPLARI

Flint Group Hissedarlar

Flint Group hissedar1 gercek kisiler

Flint Group Yetkilileri

Flint Group yonetim kurulutiyesi ve diger yetkili gergek kisiler

Calisan/Stajyerler

Flint Group biinyesinde caligan veya staj yapan gercek kisiler

Calisan Adaylan

Sirket’e herhangi bir yolla ig bagvurusunda bulunmus ya da
0zgeemis ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan
gercek kisilerdir.

Is birligi I¢inde Oldugumuz
Kurumlarin Cahsanlar,
Hissedarlar: ve Yetkilileri
(Flint Group mal ve hizmet
tedarikgileri, is ortaklari v.b.)

Flint Group sozlesme iligkisi i¢inde yahut herhangi bir sézlesme iligkisi olmaksizin
operasyonel hizmetin saglanabilmesi, yatirimlarin gelistirilmesi ve ticari
faaliyetlerin yiirtitiilebilmesi amaciyla is iliskisi kurdugu kurumlar (is ortag1, mal
ve hizmet tedarikeisi gibi, ancak bunlarla sinirlt olmaksizin) da dahil olmak
tizere her tiirlii i iliskisiigerisinde bulundugu kurumlarin hissedarlari, ¢aliganlari
ve yetkilileri dahil olmak tizere gercek kisiler

Ziyaretci

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla giren
veya internet sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim
gercek kisilerdir.

Miisteri

Sirket ile herhangi bir sdzlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirket’in sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Grup Sirket Miisterisi

Sirket’in Grup Sirketleri ile herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup
olmadigina bakilmaksizin Sirket Grup Sirketleri’nin sunmusg|
oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergekl
kisilerdir.

Potansiyel Miisteri

Sirket’in {irlin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisilerdir.

Uciincii Kisi

Belirtilen kategoriler kapsamina girmeyen ancak kisisel verilerini
Sirkete aciklayan diger gercek gergek kisiler

5.2. Veri Kategorizasyonu

VERI VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen|

veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak]
otomatik olmayan sekilde iglenen, kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu|
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi,
niifusa kayith oldugu yer ve diger niifus bilgileri, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet, medeni durum gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus ciizdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi v.b. bilgiler




Tletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen|
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak]
otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi, IP adresi gibi bilgiler

AileBireylerive Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcast olarak]
otomatik olmayan sekilde islenen; Flint Group tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
cercevesinde, Flint Group kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
lkorumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba,
cocuk), yakinlar1 ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki
bilgiler

Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak]
otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin|
icerisinde kalig sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler;
lkamera kayitlari, tasit plaka bilgileri, giivenlik noktasinda alman kayitlar,
telefon aramalarinda alinan ses kayitlari v.b.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen|
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde iglenen; Flint Group ‘un kisisel veri sahibi ile
lkurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore degiskenlik gosteren bilgi, belge
ve kayitlara iligkin islenen finansal kisisel veriler ile banka hesap numarasi, bankaj
hesap bilgileri, (IBAN no, hesap sahibi vb.) v.b. ve ¢alisanlara iliskin finansal ve
maag detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip
dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani, asgari gegim
indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutar1 vb bilgiler

Ozliik Bilgisi (Calsan
Performans ve Kariyer Gelisim
Verisi, Calisma ve Izin Verileri)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcast olarak]
otomatik olmayan sekilde islenen; Flint Group ile calisma iligkisi icerisinde olan|
gercek kisilerin 6zliik haklarmin olusmasina temel olacak ve 6zliik dosyasinda yer
almasi kanunen zorunlu tutulan bilgilerin(Ogrenim durumu, sertifika ve
diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldig1 kurslar,
[zin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/doniis tarihi, giin,
izine ¢1kis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon, pozisyon adi, departmani ve
birimi, unvan, son ige giris tarihi, ige giris ¢ikig tarihleri, sigorta girig/emeklilik,
sosyal giivenlik no, esnek saatlerde ¢aligma durumu, seyahat durumu ¢aligma
giin say1st, ¢alistig1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz
tarih, kidem tazminati ilave giin, grevde gecen giin,calisan internet erigim loglari,
giris ¢ikis loglart elde edilmesine yonelik iglenen her tiirlii kisisel veri vej
calisanin bulundugu pozisyonda ilerleyebilmesi icin gerekli olan performans
(Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1 bilgisi, e-posta, imzali
lkatilm formu, misteri ile goriisme kalite degerlendirme formu, aylik
performansinin degerlendirilmesi ve hedef gergeklestirme durumu, aktivite)
bilgileri




Ozel Nitelikli Kisisel Veri [Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu a1k olan; kismen

veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcast olarak]
otomatik olmayan gekilde islenen; Kanunun6. maddesinde belirtilen veriler
(6rn. kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve iiye olunan
dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi [Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen

veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargast olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Flint Group‘a yoneltilmis olan her tiirlii
talep veya sikdyetin alinmast ve degerlendirilmesine iliskin kisisel
veriler

5.3. Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplarinda Yer Alan Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerinin
Toplanmasi ve Islenmesinin Amaglari

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

Insan kaynaklar politikalarmin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmast,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin  dogru olarak planlanmasi, yliriitilmesi ve
yonetilmesi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi,

Veri tabanlarinin olusturulmasi,

Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve sitede olusan hatalarimn giderilmesi,
Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gegmesi ve talep
ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

Etkinlik yonetimi,

Is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi,

Personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi,

Grup Sirketleri’nin personel temin siireglerine ve ilgili mevzuta uyum konusunda destek
olunmasi,

Grup Sirketleri’nin faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin temini i¢in
denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Kendisi ve Grup Sirketleri tist diizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasi ve icrasi siireglerine destek olunmasi,

Grup Sirketleri’nin sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gerceklestirilmesi konusunda
destek olunmasi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

[tibarmin korunmasina yénelik calismalarin gerceklestirilmesi,

Yatirimer iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

amaglariyla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda
islenir. Bahsi gecen amaglarla gercgeklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda 6ngoriilen
sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmas1 halinde, ilgili isleme siirecine iligkin olarak Sirket
tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

5.3.1. Flint Group, biinyesinde calisan personellerin ve stajyerlerin kisisel verilerini, SGK kaydimim yapilabilmesi i¢in,
yiiriirliikteki Is Kanunu ve Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun uygulamalari kapsaminda kisilerin personel dzliik
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dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin tamamlanmast amactyla talep etmekte ve islemektedir. Isbu kisisel veriler, ise giris
ve 1§ bagvurusu agamasinda agik rizalar ile ilettikleri 6z ge¢mis, is bagvuru formlari, aday havuzu hizmetleri veren
insan kaynaklar1 yazilim programlarmin (Kariyer.net, Linkedin gibi) sundugu 6zgegmis goriintileme yontemleri,
miilakat esnasinda kendilerine sorulan ve rizalari ile yamtladiklari sorulara verdikleri cevaplar araciligiyla elde
edilmektedir.

5.3.2. Flint Group, kendisine is bagvurusu yapan gercek kisilerden kisisel verilerini, kisiyle ige alim siirecinde miilakat
amaglt iletigim kurmak ve miilakat sirasinda kiginin nitelikleri ve deneyimleri ile ise alim yapilacak agik pozisyonun
uyumlu olup olmadigim tespit etmek amaciyla talep etmekte ve islemektedir. Isbu kisisel veriler, bagvuru yapan
kisilerinkendi agik rizalari ile 6z gegmislerini insan kaynaklari departmanina yollamalari, miilakat esnasinda kendi rizalart
ile sorulan sorulari yamtlamalar1 ya da ilan yaymlama ve aday havuzu hizmetleri veren insan kaynaklari yazilim
programlarinin (Kariyer.net, Linkedingibi)sundugu 6zge¢cmis gériintiilemeyontemleri ileelde edilmektedir.

5.3.3. Flint Group, is birligi icerisinde oldugu is ortaklarinin ¢alisanlar1 ve yetkili gercek kisilerinin verilerini is
ortakliginin kurulma amaglart cercevesinde kaydetmektedir. Mal ve hizmet tedarikgilerinden temin edilen ve ticari
faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli hizmetlerin Flint Group’a sunulmasinin saglanmasi ve bunun
denetlenmesi amactyla bu kisilerin kisisel verilerini kaydeder. Isbu kisisel veriler imzalanan sozlesmeler, gonderilen
faturalar, teslim tutanaklari, mail yazismalari, telefon ve sair yollarla kurulan iletigim, is ortaklari ile kurulan iletigim
kartvizitlerden elde edilmektedir.

5.3.4. Flint Group’un faaliyet gostermis oldugu yerleskesine her ne sebeple olursa olsun gelen tiim ziyaretgilerin kisisel
verileri Flint Group’un faaliyet gostermis oldugu yerleskenin giivenliginin saglanmasi ve ziyaretgilerin talep ve
sikdyetlerinin iletilmesi i¢in +90 212 867 02 50 telefon numarasinin aranmast sonucu giivenlik nedeniyle ses kayitlari
ilgili mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaci ile talep edilmekte ve islenmektedir. S6z konusu
kisisel veriler; plaka bilgisi, sikdyet ve talep formlarinin Flint Group’a iletilmesi, ilgili kimlik bilgilerinin danismada
veya WI-FI giris ekraninda verilmesi, Flint Group’un telefon ile aranmasinda arayan kisilerin ses kayitlarinin
tutulmasi ve giivenlik kamera goriintiisii yontemleri ile elde edilmektedir.

5.4. Veri Konusu Kisi Gruplariile Bu Kisilere Ait Veri Kategorilerinin Mliskilendirilmesi

KISISEL VERI [LGILIi KiSISEL VERININ iLiSKiLi OLDUGU VERI
KATEGORIZASYONU SAHIBININ KATEGORISI
Kimlik Bilgisi Flint Group Hissedarlari, Flint Group Yetkilileri, Calisan/Stajyerler,

Calisan Adaylari, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Cahsanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ziyaretci

Tletisim Bilgisi Flint Group Hissedarlari, Flint Group Yetkilileri, Calisan/Stajyerler, Calisan
Adaylar, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ziyaretci

Giivenlik Bilgisi Flint Group Hissedarlari, Flint Group Yetkilileri, Calisan/Stajyerler, Calisan
Adaylar, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlar,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ziyaretci

Finansal Bilgi Flint Group Hissedarlari, Flint Group Yetkilileri, Calisan/Stajyerler, Caligan|
Adaylari, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri




Verileri)

Ozliik Bilgisi (Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Verisi, Calisma ve 1zin

Flint Group Yetkilileri, Cahsan/Stajyerler, Isbirligi Icinde Oldugumuz
Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Hissedarlar ve Yetkilileri

Flint Group Hissedarlari, Flint Group Yetkilileri, Calisan/Stajyerler,
Calisan Adaylari, Isbirligi I¢inde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Flint Group Hissedarlar1, Flint Group Yetkilileri, Calisan/Stajyerler, Calisan|
Adaylari, Isbirligi I¢cinde Oldugumuz Kurumlarmn Cahisanlar,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri, Ziyaretci

6. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI ILKELERI:

Flint Group veri sahiplerinin kigisel verilerini, 6698 sayili Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlar1 kapsaminda ve igbu Politika’da belirtilmis amagclarla sinirlt olarak, Kanunun 8. ve 9. maddelerine uygun olmak
suretiyle 3. kisi ve kurumlara aktarabilecektir.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari agagida belirtilmektedir. Bu kisi ve

Kurumlar;
e Flint Group is ortaklari,
¢ Flint Group tedarikgileri,
e Flint Group hissedarlart,
e Flint Group yetkilileri,
([ ]
([ ]

Hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
Hukuken bilgi almaya yetkili 6zel hukuk / kamu hukuku tiizel kisileridir.

VERI AKTARIMI
YAPILABILECEK ALICI
GRUPLARI

TANIMI

ISLENEN VERILERIN
AKTARIM AMACI

a. Is ortag

Flint Group’un ticari faaliyetlerini
ylirtitiirken birlikte muhtelif projeler
yiirlitmek, — hizmet almak  gibi
amaglarla ig ortakhigi kurdugu
taraflar1 tanimlamaktadir.

Is ortakligmm kurulma amaclarmm
yering getirilmesini temin etmek
amactyla siirli olarak.

b. Tedarikgi

Flint Group ticari faaliyetlerini
yiiriitiirken Flint Group’un emir ve
talimatlarina uygun olarak sozlesme
temelli yahut sozlesme
olmaksizin miinferit olarak Flint
Group’a hizmet sunan taraflar
tanimlamaktadir.

Flint Group tedarikgiden dig kaynakli
olarak temin ettiZi ve Flint
Group’un ticari faaliyetlerini yerine
getirmek i¢in gerekli hizmetlerin
Flint Group’a sunulmasim saglamak
amactylasiirh olarak.

c. Hissedarlar

Flint Group hissedari tiizel ve gercek
kisiler

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Flint Group sirketler hukuku, etkinlik
yonetimi ve kurumsal iletisim
sirecleri kapsaminda yiiriittigi
faaliyetlerin amaglartyla sinirli olarak

d. Sirket yetkilileri

Flint Group yonetim kurulu iiyeleri ve
diger yetkili gercek kisiler

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre
Flint Group’un ticari faaliyetlerine
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iligkin stratejilerin tasarlanmas,
en st diizeyde yonetiminin
saglanmast ve denetim amaglariyla
sinirli olarak

e. Hukuken yetkili kamu | Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore | ilgili ~ kamu  kurum  ve

kurum ve kuruluslan Flint Group’dan bilgi ve belge | kuruluglarinin ~ hukuki  yetkisi
almaya yetkili kamu kurum ve | dahilinde talep etti§i amaglarla

kuruluglari. sinirliolarak.
f. Hukuken yetkili 6zel llgili mevzuat hiikiimlerine gore | Ilgili 6zel hukuk Kkisilerinin
hukuk Kisileri Flint Group’dan bilgi ve belge | hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi

almaya yetkili 6zel hukuk kisileri | amagla sinirl olarak.

7. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amagclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik onlemleri alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel
Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt digindaki iigiincii kisilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler;
Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanct iilkedeki veri sorumlularmnimn yeterli bir korumay1 yazil olarak taahhiit ettigi ve
Kurulun izninin bulundugu yabanct tilkelere aktarilabilir.

7.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan éngoriilen yeterli dnlemleri alarak;
mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri igleme amaglart dogrultusunda Kisisel veri sahibinin ozel nitelikli kisisel verilerini
asagidaki durumlarda tigiincii kigilere aktarabilmektedir.

1. Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasi halinde veya

2. Asagidaki sartlarin varh: halinde kisisel veri sahibinin agik rizast aranmaksizin;

o  Kisisel veri sahibinin saghg1 ve cinsel hayati digindaki dzel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza
mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda dngdriilen
hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligma ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmast, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla siirli olmak tizere,sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi halinde islenebilir.

7.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disia Aktarilmast

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan dngoriilen yeterli onlemleri alarak;
mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini
asagidaki durumlarda yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi taahhiit eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci
tilkelere aktarabilmektedir.

1. Kisisel veri sahibinin agik rizas1 olmast halinde veya
Asagidaki sartlarin varligr halinde kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin,

o Kigsisel veri sahibinin saglii ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iyeligi, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngdriilen
hallerde,
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+  Kisisel veri sahibinin sagligmna ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagligmnmn
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmast ve ydnetimi amactyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan.

8. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirket, kisisel verileri mevzuatta dngériilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Kisisel
verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iligkin mevzuatta bir siire diizenlenmemigse, Kisisel Veriler Sirket’in
o veriyi iglerken yiiriitiilen faaliyet ile bagli olarak Sirket’in uygulamalari ve ticari yasamimin teamiilleri uyarinca islenmesini
gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin iglenme amact sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse;
kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri
stiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amactyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin
ileri siirtilebilmesine yonelik zamanagimu siireleri ile zaman agim siirelerinin gegmesine ragmen daha once ayni konularda
Sirket’e yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel
verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazhkta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erigim saglanmaktadir. Burada bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

9, KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIRLER

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler’in hukuka aykiri
olarak islenmesini Onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini Onlemek ve verilerin
muhafazasini1 saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

9.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

9.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alnan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:
o Sirket biinyesinde ger¢eklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.
e Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.
o Teknik konularda bilgili personel isttihdam edilmektedir.
o Sistemlere giivenlik Onlemleri getirilir (6r. Kisisel verileri iceren dosyalar, giivenlik
duvarlar, giivenli hizmet saglayicilari, sistemler vb. icin sifre ve iki asamali koruma sistemi
vb.)
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2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Ahnan idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica idari
tedbirler agsagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve Kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Sirket’in yiiriitmekte oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak tim is
birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis
oldugu faaliyetler 6zelinde Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

o Bu faaliyetlerin Kanunun aradig1 Kisisel Veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in
yerine getirilecek olan gereklilikler her bir i birimi 6zelinde belirlenmektedir.

o s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is
birimleri 0zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

o Sirketile ¢alisanlar, hizmet saglayicilar ve sozlesmesel iliski i¢inde olunan kisiler arasindaki
hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, kisisel verilerin Kanuna uygun olarak nasil
islenecegi ve bu verilerin gereginden fazla kullanilmamasi, ifsa edilmemesi, agiklanmamasi
ile ilgili kayitlar konulmaktadir.

9.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi Onlemek i¢in korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erigimini engellemek i¢in alinan baslica teknik
tedbirler agsagida siralanmaktadir:

o Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

o Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

e Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

e Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim
iiretilmektedir.

e Virlis koruma sistemleri ve gilivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

o Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

o Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik acgiklarini saptamak i¢in diizenli
olarak gilivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

e @Giivenlik 6nlem ve prosediirlerinin durumu hakkinda kontrol ve raporlama yapilmaktadir.
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2.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baglica idari
tedbirler agsagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket
icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siire¢leri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
Calisanlar, Ogrendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliiglin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

9.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi1 ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

1.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

2

Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri
iizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve arastirmalari
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel
risk teskil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik Onlemler periyodik olarak i¢
denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

Kisisel verilerin glivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bi¢imde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirlt olarak bu verilere erismesine izin verilmekte,
kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

Giivenlik prosediirlerinin durumu izlenmekte ve raporlanmaktadir.

. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Ahnan Idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
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egitilmektedirler.

o Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri
takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak iizere hukuki ve teknik danigmanlik hizmeti
alimmaktadir.

o Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmas1 durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig:
ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

9.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

9.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve
Kurul’a bildirilmesini saglayan sistemi ylirlitmektedir. Kurul tarafindan gerek goriilmesi halinde,
bu durum, Kurulun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

9.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi

Sirket, kisisel veri sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarini gézetir ve
bu haklarinin korunmas: i¢in gerekli tiim onlemleri alir. Kisisel veri sahiplerinin haklari ile ilgili
ayrintili bilgiye isbu Politika’nin onuncu boliimiinde yer verilmistir.

9.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
ozel nitelikli kigisel verilerin korunmasina Sirket tarafindan azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket biinyesinde
gerekli denetimler saglanmaktadir.

10. VERI SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

10.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel

verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel veri sahibinin
sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

10.2. Kisisel Veri Sahibinin Kanun Uyarinca Haklar
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Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarmizi bildirmekte; soz konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol
gostermekte ve tiim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un
11.maddesi uyarinca kisisel verileri alman kisilere;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kigsisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

o  Yurticinde veya yurt disinda Kisisel verilerin aktarildig1 ticiincii kisileri bilme,

o+ Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

+ Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig iiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramast halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarinin oldugunu agiklar.

10.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarm fleri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami diginda tutuldugundan, Kisisel Veri Sahipleri agagidaki
hallerde, isbu Politika’nin (10.2.) maddesinde sayilan haklarim ileri siiremezler:

o  Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
iglenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yiiriitilen 6nleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakk1
harig, isbu Politika’nin (10.2.) maddesinde sayilan haklari ileri siiremezler:

o Kisisel Veri iglemenin sug iglenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmast.

o  Kigsisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitilmesi ile disiplin
sorugturma veya kovusturmasi icin gerekli olmast.

o Kisisel Veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

10.4. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarim Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri igbu Politika’nin (10.2.) maddesinde sayilan haklarma iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle data.protection@flintgrp.com mail adresinden veya
https://www.flintgrp.com/en/data-protection/ web sitesinden ulasabilecekleri Bagvuru Formu’nu doldurup
imzalayarak Sirket’in Ak¢aburgaz Mah. Kirac Mevkii Muhsin Yazicioglu Cad. 3122 Sok. Apt. No: 72 / 3-4 34522 Esenyurt
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[stanbul adresine ticretsiz olarak iletebileceklerdir. Flint Group, bagvuru sahibinin kimligini onaylama hakkini sakl tutar.
Bagvuru formu doldurulduktan sonra, 1slak imzali bir niishasini bizzat elden veya noter aracihig1 ile Ak¢aburgaz Mah. Kirac
Mevkii Muhsin Yazicioglu Cad. 3122 Sok. Apt. No: 72 / 3-4 34522 Esenyurt Istanbul adresine iletilebilir. Bagvuru formu
doldurulup 5070 Sayih Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza”nizla imzalandiktan sonra da
Sirkete iletilebilir.

10.5. Kisisel Veri Sahibinin Kurula Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi Kanunun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Flint Group’un cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde
basvuru tarihinden itibaren altmig giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilir.

10.6. FLINT GROUP’UN BASVURULARA CEVAP VERMES]
10.6.1. Flint Group’un Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, usule uygun olarak talebini Flint Group’a iletmesi durumunda Flint Group talebin niteliine gore
en gec otuz giin icinde ilgili talebi ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kurulca bir iicret ongoriilmesi halinde, Flint
Group tarafindan bagvuru sahibinden Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

10.6.2. Flint Group’un Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Flint Group, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir. Flint Group, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.6.3. Flint Group’un Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
Flint Group asagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

o  Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi.

o Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veyakisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

e Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

o Kisisel veriislemeninsugislenmesinin onlenmesiveyasug sorusturmasi i¢in gerekliolmasi.

o Kisisel verisahibitarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gérevlerinin yiiritilmesi ile
disiplin sorugturma veya kovusturmast i¢in gerekli olmasi.

e Kigisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlariin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

o Kisisel verisahibinintalebinindigerkisilerin hak ve dzgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi.

e Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.
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11. REVIZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA

Isbu Politika’nin revizyon edilmesi veya yiiriirliikten kaldirilmast halinde Politika’nin revizyon edilmis hali veya yeni
politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan edilecektir.

12. YORURLUK
Isbu Politika .../.../... tarihinde yiiriirliige girer.
13. YORUTME

Isbu Politika’nin yiiriitiilmesinden veri sorumlusu ve veri sorumlusunun yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimlii olan
Flint Group’un yonetim kurulunun ve gorevlendirdigi Sirket i¢i personeli sorumludur.
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